STATUT STOWARZYSZENIA POD NAZWA
»POLSKA FEDERACJA SPOLECZNOSCI TERAPEUTYCZNYCH?”
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Polska Federacja Spotecznosci Terapeutycznych, zwana w dalszej cze$ci Statutu

Stowarzyszeniem, jest powstala w 1996 r., a zarejestrowang w 1997 r. organizacja
pozarzadowa.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa i niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wilasciwej
realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
§3
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, okraglej z napisem w otoku i emblematéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
2. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia.
§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkéw. Dla prowadzenia
dzialalno$ci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow

i wolontariuszy, w tym swoich cztonkow.

ROZDZIAL TI
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA
§5

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest prowadzenie wszelkiej dziatalnosci w obszarze zdrowia

publicznego, promocji zdrowia, wychowania, profilaktyki, pomocy specjalistycznej, pracy
socjalnej oraz reintegracji spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja,
potrzebujgcych pomocy z powodu uzaleznien, ubdstwa i innych ograniczen indywidualnych
i spotecznych.

Stowarzyszenie urzeczywistnia cele statutowe poprzez realizacje zadan w nastepujacych

obszarach:
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Profilaktyki i redukcji szkod

Promocji zdrowia, ochrony zdrowia

Pomocy medycznej i dziatalnosci lecznicze;j

Pracy socjalnej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i os6b

Dziatalno$ci charytatywnej

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Przeciwdzialania patologiom spotecznym

Ratownictwa i ochrony ludno$ci

Upowszechniania i ochrony praw konsumentow

. Rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej
11.

Dziatan majacych na celu upowszechnianie i ochrong praw i wolnoséci obywatelskicch oraz
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji.

§6

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatnej 1 nieodptatnej

pozytku publicznego w nastepujacych obszarach:

1.

Tworzenie placowek i programow opartych na zasadach spotecznoéci terapeutycznej lub
spoteczno$ci  korekcyjnej, szkot i placowek oswiatowych, placowek wychowawczych
i resocjalizacyjnych,  specjalistycznych  placowek  terapeutycznych i opiekunczo-
terapeutycznych

Powotywanie placowek opartych na idei spotecznosci terapeutycznej adresowanych
do okreslonych grup o specyficznych potrzebach (dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie
i fizycznie, 0sob opuszczajacych zaktady karne, itp.)

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej i konsultacyjnej w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia

Propagowanie idei zwigzanych z celami statutowymi i zadaniami Stowarzyszenia, w tym idei
wspolnot spotecznych oraz idei integracji najblizszego $rodowiska osob wykluczonych
spotecznie

5. Prowadzenie programow szkoleniowych w zakresie statutowych celow i zadan
Stowarzyszenia

6. Powotlanie Zespotu do badan jako$ci i1 efektywno$ci programéw spotecznosci
terapeutycznych i innych programéw dotyczacych dziatan w zakresie celow statutowych
Stowarzyszenia

7. Tworzenie grup wsparcia dla osob zawodowo zajmujacych si¢ dziatalno$cig w obszarze
celow statutowych Stowarzyszenia, zapewnienie im mozliwosci korzystania z superwizji,

pomocy prawnej, oraz ustawicznego ksztalcenia si¢ i rozwoju osobistego poprzez udziat



w sympozjach, konferencjach, szkoleniach oraz stazach w placowkach zrzeszonych
w Stowarzyszeniu

8. Powotanie Centrum Szkolen i Rozwoju Zawodowego Psychoterapeutow

9. Opracowywanie i wydawanie publikacji poswigconych problematyce uzaleznien
i spotecznosci terapeutycznych oraz innych celow statutowych Stowarzyszenia

10. Pozyskiwanie funduszy na rzecz realizacji celow statutowych

11. Dzialania zwigzane ze wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka uzaleznien i spotecznosci terapetycznych oraz realizacja dziatan w zakresie
innych celow statutowych Stowarzyszenia

12. Promowanie wartosci etycznych i profesjonalnych.

ROZDZIAL 111
CZL ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§7
Cztonkowie dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych

2. wspierajacych

3. honorowych

§ 8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna ktoéra
ztozyta wypelniong deklaracj¢ cztonkowska, akceptuje cele Stowarzyszenia zawarte
W statucie i jest gotowa przyczynia¢ si¢ do ich realizacji oraz posiada rekomendacje dwoch
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwale o przyjeciu lub nieprzyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Gtowny po otrzymaniu deklaracji i rekomendacji, o ktérych mowa w § 8
pkt.1 w terminie do 3 miesigcy od dnia otrzymania deklaracji.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wstgpowania do Stowarzyszenia osob niebgdacych obywatelami
Polski, a takze 0sob nieposiadajacych zameldowania na terenie Polski.

4. W przypadku otrzymania decyzji odmownej kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ do

Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

2
3.
4

Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia

Bra¢ udziat we wszelkich dziataniach statutowych Stowarzyszenia



5. Posiada¢ legitymacj¢ Stowarzyszenia i prawo noszenia odznaki Polskiej Federacji
Spotecznosci Terapeutycznych.

§ 10

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1.

Przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia, uchwat jego wtadz oraz innych norm
postegpowania i decyzji obowigzujacych w Stowarzyszeniu
Uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
Propagowanie wartosci i idei Stowarzyszenia
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 11
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad po ztozeniu pisemnej deklaracji.
Cztonek wspierajacy posiada prawa cztonka zwyczajnego z wylgczeniem czynnego i biernego
prawa wyborczego, oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia z
glosem doradczym.
Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie czionkow Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Gtownego.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wylgczeniem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Gtéwnego.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu Gléwnego
Stowarzyszenia
Skreslenia z listy cztonkéow przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia z powodu hieptacenia

sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy, po uprzednim upomnieniu



3. Wykluczenia uchwata Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu Stowarzyszenia, uchwat jego wiadz oraz innych norm postepowania
i decyzji obowiazujacych w Stowarzyszeniu

4. Wykluczenia uchwala Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia z powodu pozbawienia praw
publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu

5. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia z listy lub wykluczenia przystuguje w terminie 30 dni
odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ktoérego orzeczenie jest

ostateczne.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14

1. Wiadzami stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
b. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
c. Komisja Rewizyjna
d. Komisja Etyki
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
3. Wybdr wiladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, na podstawie regulaminu
przyjetego przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
4. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa bezwzgledna wickszoscia gloséw przy obecnosci
ponad polowy uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.
5. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej lub Komisji Etyki, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji przy czym liczba

0sob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§ 15
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Gltowny Stowarzyszenia
co 5 lat, zawiadamiajac cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed jego terminem.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig gtosow

W pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
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w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia, bez wzgledu na
liczbe obecnych.
§ 17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Uchwalanie glownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
2. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania sig
Stowarzyszenia
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia
4. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej
5. Wybor i odwotanie Przewodniczacego i cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia oraz
cztonkow Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki)
Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich
Nadawanie godnosci cztonka honorowego

Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych
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Rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia
10. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia
i Komisje Rewizyjna
11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Gléwnego Stowarzyszenia.
§ 18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw stowarzyszenia zwoluje Zarzad Glowny
Stowarzyszenia:
1. z wtlasnej inicjatywy
2. nawniosek Komisji Rewizyjnej
3. napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie trzech miesi¢cy od daty zgloszenia

wniosku i obradowa¢ wylacznie nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§19
ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA

1. Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza stowarzyszenia w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow stowarzyszenia.

2. Zarzad Glowny wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
W glosowaniu tajnym w liczbie nie wickszej niz 7 0s6b i nie mniejszej niz 5.

3. Zarzad Gloéwny stowarzyszenia sklada si¢ =z przewodniczacego, dwoch vice-
przewodniczacych, sekretarza, skarbnika oraz, w przypadku sktadu 7-osobowego dwoch

cztonkow Zarzadu



4. Czlonkiem Zarzadu Glownego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu

powszechnego za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Zarzad Gloéwny kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Za swoja
dziatalno$¢ Zarzad Glowny odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. W razie ustgpienia ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu Glownego, Zarzadowi przystuguje
prawo uzupetnienia swego sktadu, przy czym liczba cztonkéow dokooptowanych nie moze
przekracza¢ jednej trzeciej liczby cztonkdéw Zarzadu pochodzacych z wyborow.

7. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane jest przez Przewodniczacego Zarzadu
Glownego w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznawanych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

Zwotywanie Walnego Zebrania cztonkow Stowarzyszenia

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow Stowarzyszenia

Uchwalanie biezacych planow dziatalnosci Stowarzyszenia

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, kierowanie
wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia o nadanie cztonkowstwa
honorowego Stowarzyszenia oraz o jego pozbawienia

Zatwierdzanie budzetu i bilanséw rocznych

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukcji

Powotywanie placowek i projektow prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci

Zawieszanie w czynnosciach lub odwolywanie ze skladu czlonkow Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia

Powotywanie komisji i struktur powstajacych przy Zarzadzie stowarzyszenia

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

Powotywanie i odwotywanie Gtownego Ksiggowego Stowarzyszenia

Powotywanie i odwotywanie kierownikow placowek i projektow

Sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego =z dziatalnoSci
Stowarzyszenia oraz jego publikowanie

Sktadanie wyjasnien i zgtaszanie zastrzezen do protokotéw kontroli zewnetrznych

prowadzonych w Stowarzyszeniu przez uprawnione organy.



§ 21
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie cztonkoéw
Stowarzyszenia, ktorzy wytaniaja sposrod siebie Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia odrebny od Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia, i niepodlegly mu w zakresie realizacji swoich zadan statutowych.
Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia
ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
W razie skazania cztonka Komisji Rewizyjnej za przestepstwo wymienione w pkt. 4 traci
on automatycznie swoj mandat.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Komisja Rewizyjna zglasza kandydatow Stowarzyszenia do organizacji i instytucji
dziatajagcych w obszarach celow statutowych Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna reprezentuje Stowarzyszenie w umowach i sporach migdzy

Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

1.

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia
Wystepowanie do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia z wnioskami i innymi postulatami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkoéw Stowarzyszenia
Sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan z dziatalno$ci
Wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia
z glosem doradczym.

§23

Komisja Etyki Stowarzyszenia jest organem doradczym powotywanym do czuwania

nad przestrzeganiem standardéw etycznych przez cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia.

2.

Komisja Etyki sktada si¢ z trzech czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie

Stowarzyszenia, ktérzy wyltaniajg sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Etyki nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu Gtownego ani Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.



4. Czlonkowie Komisji Etyki nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

5. W razie skazania cztonka Komisji Etyki za przestepstwo wymienione w pkt. 4 traci on

automatycznie swoj mandat.

§ 24

1. Komisja Etyki dziata na podstawie regulaminu Komisji Etyki zatwierdzanego przez Zarzad Gtowny

oraz zbioru standardéw etycznych Stowarzyszenia przyjetego uchwala przez Zarzad Glowny

na podstawie upowaznienia otrzymanego od Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

2. Komisja etyki ma prawo wystepowa¢ do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia z wnioskami

W zakresie celow statutowych Komisji oraz bra¢ udziat w pracach Zarzadu Gtownego z glosem

doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowi ogdét praw, ktorych przedmiotem sg nieruchomosci,

ruchomosci i fundusze.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan
jego cztonkow, czionkdéw jego organow lub pracownikow, jak réwniez osdb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi”).

Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich czlonkow
lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku od 0sob trzecich,
chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio ze statutowego celu stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze kupowa¢ na szczegodlnych zasadach towarow lub zamawiaé ustug
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby
bliskie.

§ 26

Na fundusze sktadaja sie:

1.
2.
3.

wplywy z optat wpisowych i sktadek cztonkowskich

dotacje i subwencje, spadki, zapisy i darowizny

dochody z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami oraz dochody z majatku Stowarzyszenia

wplywy z ofiarnosci publicznej



wplywy z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
§ 27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedhuig ogdlnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach, w zakresie stuzacym realizacji celow statutowych.
Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
§28

Wszelkie postanowienia wladz Stowarzyszenia zmierzajace do uszczuplenia majatku wymagaja

zgody wiadzy rejestracyjnej.

§29

1. Dla wazno$ci o§wiadczen woli Stowarzyszenia wymagane sa podpisy Przewodniczacego oraz

cztonka Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

Dla wazno$ci innych pism wymagany jest podpis Przewodniczacego, Sekretarza, lub osoby
przez nich upowaznione;.

W  szczegdlnych wypadkach Zarzad stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelmomocnikow

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 30

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Czlonkow stowarzyszenia wigkszo$cig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych.
Uchwata, o ktoérej mowa w punkcie 1 podlega zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

§ 31
W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
zadecyduje o przeznaczeniu majatku stowarzyszenia i powola Komisj¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

Uchwata, o ktérej mowa w punkcie 1 podlega zatwierdzeniu przez wladze rejestracyjng.

§ 32

. statut zostal przyjety uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Polskiej Federacji Spotecznosci

Terapeutycznych w Lodzi dnia 30 marca 2019 r. Tym samym traci moc statut przyjety uchwala

Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiej Federaciji Spoteczno$ci Terapeutycznych w Lodzi 7 lutego 2004
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